
Assemblée Générale AMA Diem – 25 Avril 2023

Bilan Moral Année 2022



L’Assemblée Générale s’est déroulée à Crolles le 25 Avril 2023, les invitations ayant été envoyées
à l’ensemble des adherents à jour de leur cotisation.

25% des adherents étaient représentés à l’AG

A la majorité absolue ont été approuvés : 
◦ Le rapport d’activité 2022

◦ Le rapport financier 2022

◦ La composition du CA pour 2023

Compte-Rendu AG 



Le Mot des Fondateurs

Ces dernières années, partant de notre situation personnelle, et de la prise de conscience de l’absence de solutions pour les personnes touchées 
jeunes par des maladies de type Alzheimer, nous avons lancé l’aventure AMA Diem, et porté par l’élan incroyable de nos soutiens, nous avons : 

▪ Créé une communauté d’entraide entre familles touchées, et mis en place une approche d’aide fraternelle unique et globale, 

▪ Imaginé, créé et ouvert deux maisons innovantes, les « Maisons de Crolles » qui accueillent depuis 6 ans plus de 30 personnes, en copilotage 
avec la Fondation OVE, gestionnaire.

▪ Mis en œuvre un modèle d’accompagnement innovant, l’approche Carpe Diem (Québec), qui permet de garder la meilleure vie possible pour les 
personnes malades et leurs proches, tout en redonnant un sens nouveau au travail remarquable fait par les intervenants qui les entourent.

▪ Monté un réseau de partenariats, pour accompagner les personnes touchées et leurs proches, et avec la Fondation OVE pour les Maisons de 
Crolles, mais aussi de nombreux autres partenaires et soutiens, qu’ils soient locaux ou nationaux, médicaux, politiques, associatifs ou autre.

▪ Aidé à la diffusion de la philosophie de Carpe Diem: par d’innombrables colloques, conférences, interviews, témoignages, rencontres,… auprès de 
dizaines de milliers de personnes, nous avons je pense contribué à notre objectif premier qui est de CHANGER LE REGARD sur les personnes 
touchées, et sur ce qu’il convient de faire en tant que société et en tant qu’individu pour les accompagner.

Alors notre demande pour 2023 est simple : Adhérez, et surtout ramenez-nous des nouveaux adhérents ! Faites fonctionner vos réseaux, faites-nous 
connaitre, plus nous serons nombreux, plus nous aurons des moyens de continuer à changer les choses pour les personnes touchées par des 
maladies d’Alzheimer et maladies apparentées, et nous l’aurons fait ensemble, avec vous !

« Ne doutez jamais du fait qu'un petit nombre de gens réfléchis et engagés peuvent changer le monde » (Margaret Mead)

Merci !
Blandine et Xavier Prévost

Chers Amis, vous pouvez nous aider



Agenda

• Champs d’action AMA Diem (Rappel)

• AMA Diem et le co-pilotage des Maisons de Crolles

• Le Centre de Ressources AMA Diem 

•Financement et fonctionnement de l’association

•Conclusion et objectifs 2023



Champ des actions AMA Diem : Principe

AMA Diem : 

• Fonde ses actions sur un socle de valeurs solides, gage d’une grande cohérence, et la mise en place de liens humains et 
fraternels.

• Innove dans l’accompagnement proposé : Approche Carpe Diem (Nicole Poirier, Québec), qui confirme son efficacité et sa 
pertinence de façon mesurable et objective maintenant aussi aux Maisons de Crolles depuis 6 ans.

• Accompagne l’ensemble des situations (la personne touchée, son entourage, les professionnels, les associatifs…), du début 
de la maladie jusqu’à la fin de la vie, en s’adaptant à l’évolution des besoins de chaque personne. 

•Pas de cloisonnement ; Tous ensemble pour aider au plus près des besoins réels des personnes.

Depuis ses débuts, AMA Diem innove et développe un modèle global d’accompagnement
pour les personnes touchées jeunes par une maladie neuroévolutive de type Alzheimer ou apparentée, 

dont l’hébergement aux Maisons de Crolles ne constitue qu’un élément.

Centre de 
Ressources

AMA DIEM

Réseau des familles touchées, soutien, coordination des aides,…

Co-pilotage des Maisons de Crolles avec OVE, Partage de moments dans les maisons et lien avec les familles

Centre de formation, de diffusion de l’approche, de communication, d’essaimage

Maisons de 
Crolles

OVE + AMA 
DIEM

Aide à 
domicile

Accueil à 
la 

journée

Accueil
pour 

quelques
jours

Accueil
permanent

Accueil
jusqu’à la 
fin de vie



Champ des actions AMA Diem

• Écoute téléphonique et en rencontre, à domicile ou au bureau
• Lien de confiance qui se créé progressivement et s’entretient 

régulièrement
• Informations sur la maladie, réponse aux questions et mise en 

relation avec des spécialistes si besoin
• Informations sur les droits et accompagnement administratif
• Recherche de solutions adaptées à chaque phase de la vie, pour 

continuer à vivre et à oser, avec et malgré la maladie
• Accompagnement pour la mise en place des aides à domicile : 

réflexion en amont sur les besoins et envies de la personne pour 
guider les aides vers un vrai projet, leur donner les moyens de 
créer des liens et d’accompagner de manière ajustée

• Mise en relation et coordination avec les ressources identifiées 
(ESA, service d’aide à domicile, réseau MAIA, orthophoniste, 
dentiste adapté….)

• Suivi dans le temps, sans rupture
• Accompagnement lors de RV si besoin de soutien (consultation, 

évaluation PCH, Bilan ESA, commission CDAPH, recours …)
• Rencontres mensuelles avec les personnes qui le désirent et leurs 

proches : convivialité, entraide, sorties musée ou en pleine nature, 
spectacles, … des occasions de vivre ensemble des moments 
agréables et légers, sans se soucier du regard des autres, de sortir 
de l’isolement, de se connaitre et de partager avec des personnes 
qui vivent des choses parfois comparables, d’ouvrir le champ des 
possibles en osant, là où trop souvent on est amené à s’autolimiter 
par peur… Les liens pourront se poursuivre lors du cheminement 
vers les Maisons puisqu’on y retrouve des personnes connues lors 
des rencontres AMA Diem (personnes touchées, proches et 
bénévoles…)

• Accompagnement des personnes et de leurs proches vers les 
maisons le moment venu, tout au long du chemin progressif

• Accompagnement des personnes et de leurs proches au sein des 
maisons après l’emménagement

En lien avec les personnes touchées 
et leurs proches

• AMA Diem à l’origine des Maisons de Crolles : recherche de 
financement via le plan Alzheimer 2008-2012, co-écriture du 
cahier des charges de l’appel à projet avec l’ARS et le 
département de l’Isère, pour y inscrire les fondamentaux du 
projet et de l’approche Carpe Diem

• Copilotage des Maisons de Crolles avec la Fondation OVE, le 
gestionnaire : participation à toutes les décisions qui impactent 
le quotidien et l’accompagnement des personnes au sein des 
Maisons

• Accompagnement des personnes tout au long de leur 
cheminement.

• Accueil en journée, pour des courts séjours puis 
emménagement = Continuité des liens de confiance créés en 
amont au sein de l’association

• Accompagnement des proches tout au long de ce chemin pour 
cette même continuité de liens de confiance

• Recrutement, formation et accompagnement des bénévoles
• Planification de la venue des bénévoles en lien avec l’équipe 

des Maisons 
• Propositions de moments de loisirs créatifs, culturels ou sportifs
• Liens avec les associations et partenaires locaux pour permettre 

des activités culturelles et sportives au sein des Maisons et à 
l’extérieur

• Communication et formation/information des commerçants et 
voisinages pour une ville accueillante 

En lien avec la Fondation OVE 
et les Maisons de Crolles

• Travail en réseau, coordination des ressources diverses
• Réflexion partagée en amont, pour ajuster l’offre de service au plus 

près des besoins et envies de la personne.
• Partage d’expériences et invitation à changer de regard autour de 

situations 
• Partage d’expériences et invitation à changer de regard via des 

vidéos et textes sur le site de l’association , beaucoup repris lors de 
formations diverses

• Formations proposées à l’approche Carpe Diem via des colloques et 
conférences

En lien avec les Professionnels 
de l’accompagnement et le grand public

• Contacts très réguliers  avec des personnes qui souhaitent monter 
un projet innovant partout en France, pour accompagner des 
personnes jeunes ou moins jeunes sur le modèle de Carpe Diem -
AMA Diem

• Partages d’expérience sur les différents montages possibles et sur 
les règlementations

• Partage d’expérience sur nos réflexions architecturales et l’impact 
sur le quotidien des personnes

Certains projets sont en passe d’aboutir !

En lien avec des personnes volontaires 
pour monter des projets innovants 



Agenda

• Champs d’action AMA Diem (Rappel)

• AMA Diem et le co-pilotage des Maisons de Crolles avec 
OVE

• Le Centre de Ressources AMA Diem 

•Financement et fonctionnement de l’association

•Conclusion et objectifs 2023



Co-pilotage des Maisons de Crolles
Faits principaux 2022

▪ Comité de pilotage commun (avec la Direction Générale d’OVE et les Maisons de Crolles)

▪ Très bon esprit collaboratif

• Un travail principal en 2022 : Mise à jour du projet d’établissement (points principaux page suivante)

• Autres sujets : la priorité reste la mise en oeuvre de l’approche Carpe Diem

• Travail sur l’approche Carpe Diem dans les maisons (mises en situation)

• Rencontre d’AMA Diem avec les nouveaux intervenants, pour donner du sens (4 reunions en 2022)

• Accueil d’un intervenant québécois de Carpe Diem (Diane) pendant quelques semaines (Avril)

• Formation des équipes par Carpe Diem (Avril et Octobre)

• Recrutement d’un médecin-coordinateur (enfin!)

• Des problèmes de pénurie RH qui demeurent dans le secteur (avec pour conséquence le recours aux interims moins formés)

• Etude CHU Macromaj finalisée : Un contexte d’évaluation perturbé par le Covid mais des conclusions positives quand à l’approche pour les habitants, les 
familles et les intervenants

• Fin du statut experimental (Janvier 2023)

• Evaluation finale ARS / CD / CHU / AMA Diem / OVE (rapport final en attente, pour début 2024)

• Ecarts relevés (sans surprise) par rapport au cahier des charges de 2013 : Aide “en amont” et diffusion/centre-expert non encore déployés
(besoin d’une équipe plus stabilisée)

• La question de l’âge et de la gestion des différents stades de la maladie : comment relever ce challenge dans les années à venir ?

• Et malheureusement, le décès de quelques habitants “historiques” ayant vécu toute l’aventure AMA Diem et Maisons de Crolles



Parcours en amont : Cheminement progressif est indispensable pour l’habitant et les équipes ; Besoin de 
“donner envie et rassurer” les nouveaux dans les Maisons ; Besoin d’accompagner à domicile avec plusieurs 
intervenants.

Vieillissement : Possible d’accompagner jusqu’au bout, mais nécessité de maintenir un fort niveau de “vie” 
pour tous dans les Maisons (et plus notamment pour les personnes plus « mobiles » )

Familles : Réinterroger et réinventer notre façon de fonctionner afin de faciliter la création  d’un vrai lien 
collectif entre les Maisons et les familles mais aussi entre les familles. Avec la volonté qu’elles s’impliquent plus 
naturellement dans le quotidien des Maisons, et y trouvent aussi un lieu de ressources et de solidarité.

Collaboration OVE - AMA Diem – Carpe Diem : Doit être favorisée à chaque instant (gestion des situations,…) 
pour bénéficier de l’expertise mutuelle ; Proximité entre les équipes dirigeantes est une condition de réussite.

Management : L’équipe de management doit incarner l’approche et être très présente sur le terrain pour 
sensibiliser, guider, soutenir - avec fermeté si besoin - les équipes. 

Points clés de la revue du projet d’établissement (vue AMA Diem)



Activité des Maisons de Crolles

• Une montée en activité dorénavant complète et stable sur les hébergements
permanents : 
• FAM 12 places
• MAS 15 places

• Les accueils temporaires fortement impactés par la période covid
• Accueil de jour 2 places
• Accueil temporaire 3 places



Agenda

• Champs d’action AMA Diem (Rappel)

• AMA Diem et le co-pilotage des Maisons de Crolles

• Le Centre de Ressources AMA Diem 

•Financement et fonctionnement de l’association

•Conclusion et objectifs 2023



Le soutien aux familles

L’accueil des nouvelles familles, et les rencontres conviviales restent un noyau de l’activité AMA Diem

En 2022, nous avons rencontré environ 10 nouvelles familles touchées par la maladie

Les rencontres se font à l’association, et – lorsque cela est approprié – aux Maisons pour faire le lien

Les rencontres familles sont de bons moments de fraternité, et permettent de monter des partenariats
• Château de Haute-Jarrie, Festival « Instant T » , Rencontre sur Crolles,…
• Biblio-braderie des Maisons de Crolles 
• Rencontre « autour du cheval », à la ferme de Lumbin
• Sortie avec guide nature 
• … 
• et même, parce que la maladie n’empêche pas la vie et les nouvelles expériences,

balades en tandem et… envol en parapente d’un nouvel habitant des Maisons !

En parallèle, chaque semaine, l’activité des bénévoles d’AMA Diem continue dans les Maisons.
Merci à chacun d’entre eux … car leur présence (balade, chansons, cuisine, journal, sorties, jardinage…)
est précieuse et aide à contribuer à continuer de bien vivre ensemble !



La sensibilisation
La sensibilisation du public, et notamment des jeunes, est un engagement durable pour AMA Diem 

Nous avons fait notamment en 2022 :
• Présentation aux écoles d’Aide-Soignant (avec une intervenante des Maisons)
• Participation à des conférences et des formations avec Nicole Poirier (Ehpads de Flers, Livarot,  Ouistreham), et 

également trois formations en ligne 
• Nous avons travaillé avec Mme Rolland sur sa thèse de Master Architecture habitat inclusif et maladie d’Alz.
• Echange d’expertise : Par exemple pour un Ephad accueillant une personne jeune 
• ... Et des interventions diverses à la demande (Croix-Rouge, Aide à domicile Vitalliance,..), auxquelles nous n’avons pas 

toujours pu répondre par manque de ressources 

A noter particulièrement, deux temps forts avec les jeunes collégiens
• La comédie Musicale “Robin des Bois” du college de Corenc aux Maisons de Crolles (Mai)
• Le spectacle du collège de Crolles pour les Maisons de Crolles (Espace Paul Jargot, Mai) 
• Chacun de ces moments est préparé avec les collégiens, par des sessions de 

sensibilisation et d ’échange autour de la maladie…. L’occasion de voir que bien souvent les jeunes sont très fins dans 
leurs analyses et pertinents dans leurs comportements avec les personnes fragiles !



La sensibilisation : Reportage France 5 
(Magazine de la santé)

EPISODE 1 (des structures uniques 1/2) : https://www.youtube.com/watch?v=mbAuEMeRvbc&t=13s

ÉPISODE 2 (des structures uniques 2/2) : https://www.youtube.com/watch?v=GJZMhzU2K64&t=39s

ÉPISODE 3 (Redonner de la liberté aux jeunes personnes malades) : https://www.youtube.com/watch?v=QD9beKbJz1A

ÉPISODE 4 (la musique contre les angoisses) : https://www.youtube.com/watch?v=C3rRHFe9V-0

ÉPISODE 5 (moment de partage avec les collégiens) : https://www.youtube.com/watch?v=j8Jqf6-dZQM

https://www.youtube.com/watch?v=mbAuEMeRvbc&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=GJZMhzU2K64&t=39s
https://www.youtube.com/watch?v=QD9beKbJz1A
https://www.youtube.com/watch?v=C3rRHFe9V-0
https://www.youtube.com/watch?v=j8Jqf6-dZQM


La diffusion
Soutien aux projets s’inspirant d’AMA Diem
• 4 nouveaux en 2022 : La Mure, « Toit même » en Auvergne, Saint-Omer, Toulouse

2022

2022

2022

2022

Cela illustre le besoin, et l’influence positive d’AMA Diem 
et de Carpe Diem en France

… Mais nous n’avons malheureusement pas les moyens
de vraiment fédérer et accompagner de façon 
satisfaisante ces projets, faute de moyens (salarié/temps) 



Agenda

• Champs d’action AMA Diem (Rappel)

• AMA Diem et le co-pilotage des Maisons de Crolles

• Le Centre de Ressources AMA Diem 

•Financement et fonctionnement de l’association

•Conclusion et objectifs 2023



Financement et fonctionnement de l’association

▪ Un soutien solide, durable, et indispensable de notre partenaire Fondation suisse  Merci infiniment à eux !

▪ La situation financière se maintient en nette amélioration, avec une deuxième année consécutive positive (+15k€) grâce aux 
baisses de charges salariales principalement.
▪ Vu cette situation et les perspectives identiques sur 2023, nous avons proposé à la Fondation d’ajuster notre subvention pour 2023 afin de 

pouvoir redéployer plus de budget à d’autres projets

▪ Un ralentissement de la perte du nombre d’adhérents, qui montre notre difficulté structurelle à mobiliser ces dernières années.

Situation RH de l’association

▪ Mme Sophie Proton, salariée d’AMA Diem, est en arrêt maladie depuis Mars 2021 ; Nous lui souhaitons bon rétablissement !
▪ Mme Claire Wallerand a assumé en remplacement le poste de salariée de l’association en CDD entre Septembre 2021 et Mai 

2022 (à temps partiel 60%)
▪ Depuis Juin 2022, l’association fonctionne sans salarié
▪ A noter : Encadrement d’une stagiaire sur l’été (videos témoignages personnes touchées) 

Financement : Voir les détails dans le Bilan Financier annuel



Erosion du nombre d’adhérents : On a besoin de vous !
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Il convient de remobiliser !
Faites adhérer autour de vous !
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Agenda

• Champs d’action AMA Diem (Rappel)

• AMA Diem et le co-pilotage des Maisons de Crolles

• Le Centre de Ressources AMA Diem 

•Financement et fonctionnement de l’association

•Conclusion et objectifs 2023



Rappels et atteinte des objectifs 2022

Nos objectifs pour 2022 : 

▪ Continuer à soutenir les Maisons de Crolles   

▪ Continuer la dynamique avec les nouvelles familles 

▪ Déployer notre stratégie pour le futur  X

▪ Et peut-être : Investir plus le digital (Nouveau site web )
Nouveau site web opérationnel !

• Le recentrement sur les priorités familles et Maisons de Crolles a été fait
• L’émergence d’ AMA Diem-CarpeDiem France n’a pas pu être fait
• Manque de moyens (personnes au CA)
• L’intérêt et le bénéfice potential demeure
• A relancer si AMA Diem arrive à retrouver de nouveaux bénévoles très actifs?



Objectifs 2023

▪ Grand évènement de communication et de financement : Juin 2023

▪ Continuer à soutenir les Maisons de Crolles (copil OVE et actions aux Maisons)

▪ Continuer la dynamique avec les nouvelles familles (Priorités sur les rencontres familles)

▪ Résoudre le manque de forces vives : reprendre un salarié et chercher un nouveau membre CA actif  



27 Juin 2023

Venez nombreux et faites circuler l’invitation !



La citation de la fin…

“Parfois, la chose la plus importante de votre journée est le 
repos que vous prenez entre deux respirations profondes”

Etty Hillesum



Assemblée Générale AMA Diem – Mars 2022

Election du CA



Réélection du CA

En accord avec nos statuts, la proposition du CA pour 
2023 est soumise à l’Assemblée Générale.

Claire Wallerand, Mina Blanchard, et Thierry Leleu ont 
souhaité se retirer du CA

Il y a de la place pour de nouveaux administrateurs 
actifs et ayant envie de s’engager !!

Le Conseil d’Administration 

Xavier Prévost, Président

Blandine Prévost

Nicole Poirier, Vice-Présidente

Maurice Bolze, Trésorier

Sandrine Genier, Secrétaire

Olivier Flambard

Anne-France Badache



Assemblée Générale AMA Diem – Mars 2022

Rapport financier



AMA Diem – AG du mardi 25 avril 2023

Rapport financier 
COMPTE DE RESULTAT 2022 (€)

0,00 325,00

Dont:

Marchandises 0,00 125,00

Produits finis 0,00 0,00

0,00 200,00

0,00 4 759,00

Rabais, remises et ristournes accordées 0,00 0,00

0,00 0,00

Subventions d'exploitation 30 000,00 30 000,00

Fondation privée suisse 30 000,00 30 000,00

Mederic Alzheimer 0,00 0,00

Département 0,00 0,00

16 559,86 16 873,72

Dont :

- LILO 166,66 211,00

- Autres produits divers de gestion courante 16 393,20 16 662,72

Dont:

Adhésions: 198 3 960,00 5 380,00

Dons: 12 433,20 11 282,72

0,00 0,00

0,00 0,00

46 559,86 51 957,72

Autres produits de gestion courante

Reprises sur amortissements et provisions

PRODUITS 2022 2021

Transfert de charges 

Ventes autres produits  et activités annexes (Recette concert )

Ventes de produits finis, prestations de service et marchandises

Prestations de services

Production stockée et immobilisée

TOTAL I



AMA Diem – AG du mardi 25 avril 2023

Rapport financier 
COMPTE DE RESULTAT 2022 (€)

0,00 135,00

Variation de stocks 0,00 0,00

2 180,88 2 526,38

Dont :

1142,48 729,32

0,00 0,00

0,00 0,00

320,00 160,00

0,00 0,00

0,00 698,66

718,40 938,40

1 948,40 2 103,71

Dont :

0,00 0,00

175,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

200,00 492,28

- Frais postaux et frais de télécommunication 1 325,52 1 305,62

- Services bancaires et assimilés 172,88 230,81

- Cotisations diverses 75,00 75,00

0,00 0,00

29 346,59 36 620,01

Dont :

4 995,30 9 943,50

24 351,29 26 676,51

(y/c dette)

33 475,87 41 385,10

2022

- Sous-traitance

2021

- Fournitures non stockées (EDF, alimentation etc)

- Transport de biens et de personnel

- Etudes, documentations, séminaires, conférences, WE AD

Autres services extérieurs

- Locations et charges

- Entretien, réparations et maintenance

Achats matières premières, prestations, travaux et marchandises

- Cadeau, relations publiques 

Services extérieurs

CHARGES 

- Smartphones, marériel informatique

- Rémunérations d'intermédiaires et honoraires (sorties equestres)

- Personnel extérieur à l'entreprise

- Primes d'assurances

TOTAL II

Impôts et taxes

Charges de personnel

- Rémunération du personnel

- Charges de sécurité sociale, de prévoyance, OPCO (formation), Medecine Travail

- Déplacements, missions, formation et réceptions 



AMA Diem – AG du mardi 25 avril 2023

Rapport financier 
COMPTE DE RESULTAT 2022 (€)



Commentaires  sur le compte de résultat :

• les produits de l’exercice se décomposent grossièrement comme suit : 
9 % au titre des adhésions 
27 % au titre des dons des adhérents
64 % au titre de l’unique subvention reçue.

• la décroissance continuelle du nombre d’adhérents constatée au cours des 
années s’est confirmée en 2022 (198 adhérents contre 269 en 2020).

• les charges de personnel représentent 87% des charges totales de 
l’exercice.  Les charges sont relatives aux frais de fonctionnement 
représentent 13% des charges totales de l’exercice. 

• le résultat d’exploitation est positif : 15 758 Euros.

AMA Diem – AG du mardi 25 avril 2023

Rapport financier
COMMENTAIRES SUR LE COMPTE DE RESULTAT 2022



AMA Diem – AG du mardi 25 avril 2023

Rapport financier
Compte de résultat prévisionnel 2023 (€)

Charges 2023 Produits 2023

Frais de bureau, fluides, charges locatives 1 500 Cotisations (250 adhérents) 5 000

Equipement 500 Dons 10 000

Déplacements 500 Produits financiers 3 000

Alimentation 500 Subvention 15 000

Frais postaux et télécommunication 500 Résultat colloque de mai 2023 10 000

Frais divers 500

Frais de personnel* 39 000

* salarié partagé avec OVE + 1 départ salarié en invalidité

 + remboursement URSSAF

TOTAL CHARGES 43 000 TOTAL PRODUITS 43 000



Soutenez nous !

« Quelque soit l’issue d’un projet généreux, 
elle grandit toujours ceux qui l’ont porté »

Adhérez sur www.amadiem.fr

contact@amadiem.fr

06 58 66 95 59

http://www.amadiem.fr/
mailto:contact@amadiem.fr
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